L E MODELE SWIPE

Structure du modele et definitions des facettes.
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Presentation.

Ce tutoriel comporte 2 grandes parties.

» La premiere présente la structure du modele SWIPE. Son
objectif est de vous permettre de comprendre la facon
dont le modele psychologique sous-jacent a SWIPE est
construit.

» La seconde partie présente la definition de chacune des
20 dimensions du modele SWIPE. Pour chaque
dimension, une définition précise est présentee, ainsi que
la signification d'un score elevé et d'un score faible sur
cette dimension. Vous vy trouverez egalement des
éléments de réflexion vous permettant d'aller plus loin
dans la compréhension de la dynamique individuelle de
la personne évaluee.




“ Structure du modele SWIPE
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Structure du modele.

e questionnaire SWIPE s'appule sur le modele theorique des Big
Five, validé par plus de 50 annees de recherches qui n‘ont cesse
de demontrer sa robustesse d'un point de vue psychomeétrigue.
SWIPE est structuré autour de 3 grands poles qui permettent,
chacun de répondre a une question precise :

* Relation aux autres : Comment la personne crée, gere et
développe ses relations avec les autres ?

 Rapport au travail : Comment la personne aborde les situations
et les problemes gu'elle rencontre au quotidien ? Quels types de
solutions est-elle en mesure d'apporter ?

» Gestion des emotions : Quelles sont les emotions que la
personne ressent de maniere privilégiée ? Qu'en fait elle
concretement ?

Le modele SWIPE

Ces 3 grands domaines englobent les 5 facteurs
originels des «Big Five» :

Relations aux autres
* | eadership influence
* Prise en compte des autres

Rapport au travall
* Creativité Adaptabillite
* Rigueur dans le travall

(Gestion des emotions
* Equilibre personnel

Chaque facteur des «Big Five» est ensuite subdivisé en 4
dimensions, ce qui donne 20 dimensions de personnalité
au total.

Note : Les définitions de chacun des cinq traits

principaux et de leurs 20 facettes associées sont
fournies dans les sections suivantes.




Leadership & Influence

Creativité & Adaptabilité

Rigueur dans le travalil

Relation aux
autres

Gestion
des
emotions

Rapport au
Travall

Le modele SWIPE

Prise en compte des autres

Equilibre personnel
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CONNECTING WITH MEANING

Significance of the scores.

Les questions du SWIPE ont éteé calibrées afin de vous
permettre de situer precisement la personne evaluee
par rapport a la population générale, ceci pour chacune
des 20 dimensions de personnalité évaluées. 15%

9%

I 20% I 20% I

En fonction du score que la personne obtient sur une
dimension de personnalite SWIPE, vous pouvez donc

savolr quel pourcentage de la population genérale
presente le comportement : Répartition de la population generale sur les dimensions SWIPE en fonction des scores

1 2 3 4 5 6 I 8 9 10

» AU meéme niveau que la personne evaluee.

_ _ ) ) Exemple : Si la personne obtient un score de 7 sur la
* A un niveau plus faible que la personne evaluee. dimension «Prend l'ascendant sur les autres, cela signifie

qu'elle s'affirme dans son rapport aux autres «plus que

» A un niveau plus important que la personne évaluée. 70%» de la population générale, «autant que 15%» et
«moins que 15%» de cette méme population.
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20

15

10

1 2 3 4 5 6

15% 15% 40%

Comportement distinctif, indiquant
qu'ils le font beaucoup moins souvent
que la majorité des gens.

Comportement similaire
a celui de la majorité des
gens.

Comportement
qui ne correspond
pas au mode de
fonctionnement
habituel de
I'individu.

7

15%

Comportement
typique du
mode de
fonctionnement
habituel de
I'individu.

8 9

15%

Comportement distinctif, indiquant qu'ils
le font beaucoup plus fréquemment que
la majorité des gens.

Le modele SWIPE




Définition des dimensions SWIPE
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Definitions des dimensions.

Cette partie (Définition des dimensions SWIPE) comporte

5 sections. Chacune des sections renvole a I'un des 5
grands facteurs du modele des «Big Five».
IMPORTANT
Pour chacurje de ces 5 grandes. SECions, Vous trouverez Comme vous le constaterez, il n'y pas de «bonnes» ou de
la présentation detaillée des 4 dimensions SWIPE quiy «mauvaises notes» sur SWIPE.
sont associées. Les scores obtenus par |la personne marquent

simplement la présence, plus ou moins marquée d'un
comportement.

Les scores compris entre 5 et 6 (score moyens) signifient
que les comportements de la personne sont moins

» 4 exemples de comportements typiques associés a un «marqués» et peuvent par conséquent varier en fonction
score élevé sur la dimension. de son environnement.

Pour chague dimension SWIPE, vous trouverez :

» 4 exemples de comportements typiques assocIes a un
score faible sur la méme dimension.

» Un exemple de comportement typigque que la personne
peut présenter a l'extréme (généralement en situation de
stress).




Le modele SWIPE

Leadership & Influence évalue la capacité de la personne
a faire le premier pas pour aller vers les autres, sa faculté a
s'affirmer dans ses relations, la faclilite et la facon avec
laquelle elle fait passer ses idees, ses messages, sa

VISION.

En resume : Mol VERS les autres.

Les 4 dimensions cles :

» Prend l'ascendant sur les autres.

» Cherche a convaincre les autres.

» Va spontanément vers les autres.

 Fait preuve de diplomatie.
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TING WITH MEANING

1 | Prend lI'ascendant sur les autres.

Tendance de |la personne a s'affirmer dans ses relations aux autres,
a se positionner en tant gue meneur.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN..

S'affirme dans ses relations aux autres. Pour apprécier le mode de

Se positionne en tant que leader. coopération de la personne évaluée,

Donne le cap. croisez ce critére avec «Consulte

Influence les prises de décisions. avant de décider-

A lI'extreme : Laisse peu de place aux autres. Ce dernier critére donne une
indication claire sur la facon dont la

SCORES FAIBLES (1 a 4) personne envisage la coopération
(style interventionniste et directif Vs.

Partage volontiers le pouvoir. style participatif et coheésif).

Fait preuve d'humilite.
Accepte facilement 'autorité.
Ne cherche pas a s'Imposer.

A I'extreme : Tend a s'eftacer lorsqu'il evolue en groupe.
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ANING

2 | Cherche a convaincre les autres.

Tendance de la personne a faire passer ses idées, a vendre ses
points de vue, sa vision.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Cherche a faire passer ses idées. Pour apprecier le style de

Souhaite vendre ses points de vue, sa vision. persuasion de la personne évaluee,

S'attache a provoquer 'adhesion. croisez ce critere avec «Fait preuve

Cherche a infléchir le point de vue de 'autre. de diplomatie».

A lI'extreme : Peut paraitre insistant. «Cherche a convaincre les autres»
est un critere quantitatif,

SCORES FAIBLES (1 2 4) «Communigue avec diplomatie» est

davantage un critere qualitatift. Il
vient colorer la facon dont la

Accepte que chacun ait son avis. |
personne s'adresse aux autres.

Garde ses points de vue pour lul.
Ne cherche pas a faire adhérer.
Respecte le point de vue des autres.

A I'extreme : Peut avoir des difficultés a (se) vendre.




(’I ) ASSESSFIRS Le modeéle SWIPE

CONNECTING WITH MEANING

3 | Va spontanement vers les autres.

Tendance de la personne a faire le premier pas pour aller a la
rencontre de nouvelles personnes.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Va facilement vers les autres. Pour avoir une idee plus précise

Fait preuve d'assurance. de la facon dont la personne

Prend l'Initiative dans la relation. envisage ses relations, croisez

Cree spontanément le contact. avec «S'implique affectivement».

A lI'extreme : Peut paraitre envahissant. Si «Va spontanéement vers les
autres» renseigne sur le naturel de

«S'Implique affectivement»
renseigne davantage sur son

Fait preuve de retenue, L
authenticite.

Préfere étre abordé.
Observe avant de créer le contact.
Ne cherche pas a multiplier ses contacts.

A lI'extreme : Peut faire preuve de tmidité.
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CONNECTING WITH MEANING

4 | Fart preuve de diplomatie.

Tendance de la personne a ajuster son discours a la sensibilite de
ses interlocuteurs.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Préte attention a la forme de son discours. «Fait preuve de diplomatie» est une

Fait en sorte de «bien passer». bonne mesure du degré de controle

Adapte son attitude a ses interlocuteurs. que la personne exerce sur son

Se montre cordial et policé. discours, sur «ce qu'elle dit».

A I'extreme : Peut déformer les faits lorsque cela l'arrange. Il est intéressant de croiser ce critere
avec «Controle ses emotions». Ce

SCORES FAIBLES (1 2 4) second critere est une mesure du

controle egalement, mais davantage
centrée sur ce que la personne

S'adresse aux autres de facon directe. ’ )
eprouve, sur «ce gu'elle ressent».

Ne cherche pas a plaire.
DIt ce qu'll pense.
Ne prend pas de déetours inutiles.

A lI'extreme : Peut parfolis étre maladroit dans sa communication.




Le modele SWIPE

Prise en compte des autres évalue ['ouverture et la
receptivite de la personne, sa capacité a s'‘engager d'un
point de vue affectif, son ouverture aux points de vue
différents du sien, sa tolérance a la critigue ou encore
l'Intérét qu'elle porte aux points de vue des autres.

En resume : Les autres VERS moil.

Les 4 dimensions cles :

 S'Implique affectivement

Prise en compte des autres » S'ouvre aux idées des autres

» Accepte les critigues émises

* Consulte avant de decider




CONNECTING WITH MEANING

(’I ) ASSESSFIRS Le modele SWIPE

5 | S'implique affectivement.

Tendance de |la personne a s'impliquer personnellement dans le cadre de ses relations aux autres.

SCORES ELEVES (7 a 10)
POUR ALLER PLUS LOIN...
Téemoigne de I'Intérét aux autres.
Met de lul dans ses rapports aux autres. Ne confondez pas «S'implique
Cherche a nouer des relations authentiques. affectivement» avec «\Va au- dela
Nourrit des attentes fortes vis-a-vis des autres. des taches prescrites» !
A I'extreme : Peut manquer d'objectivite et prendre les choses Alors que le premier critére marque
trop a coeur. Iimplication de I'évalué dans la
sphere affective et émotionnelle, le
SCORES FAIBLES (1 a 4) second marque son engagement
VIS-a- Vis de la sphere travall. Il signe
S'Investit avec mesure dans ses relations. sa capacité a «faire plus», a «délivrer
—alt preuve de détachement. plusn».

Peut se satisfaire de relations utilitaires.
Pose une limite claire entre vie pro / vie perso.

A I'extreme : Peut paraitre froid ou superficiel dans son rapport
aux autres.
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6 | S'ouvre aux idees des autres.

Tendance de la personne a s'ouvrir intellectuellement aux idées et
aux arguments différents des siens.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Fait preuve d'ouverture d'esprit. «S'ouvre aux idees des autres» est

Est en mesure de considérer differents avis. un critere intéressant a mettre en

Cherche a savoir comment les autres pensent. perspective avec «Cherche a

Peut valoriser d'autres points de vue que le sien. convaincre les autres»,

A I'extreme : Peut changer souvent d'avis. Il permet de voir dans quelle mesure
la personne envisage (ou pas) la

SCORES FAIBLES (1 2 4) relation et I'echange comme un
processus «a double sens» (je

Tres attaché a ses points de vue. souharte faire passer mes Idees..

30r de ses convictions. mais je suis egalement en mesure

Se remet peu en question. d'entendre celles des autres).

Stable dans les positions qu'il défend.

A I'extréeme : Peut paraitre fermé.




(’I ) ASSESSFIRS Le modeéle SWIPE
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7 | Accepte les critiques emises.

Tendance de la personne a réagir positivement aux remarques et
critigues émises par son entourage.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...
Considere |a critigue comme positive. «Accepte les critigues emises» Vous
S'ouvre aux remarques, aux feedbacks. indique la facon dont la personne
Cherche a progresser. réagit «<a chaud» face aux critiques,
Sollicite celles et ceux qui peuvent l'aider. aux remarques.
A lI'extreme : Pas toujours tres sar de lu. Pour savoir si elle aura
Véritablement la capacite a «tirer
SCORES FAIBLES (1 2 4) parti» des retours recus, croisez

avec «S'ouvre aux idees des autres»
qui mesure davantage ['ouverture
intellectuelle «de fond», l'aptitude a
«Se remettre en question».

Se montre Imperméable aux critiques.

Se soucle peu de ce gque les autres pensent.

Ne s'Intéresse pas aux remarques des autres.
Se satisfait de ses positions, de sa facon de voir.

A I'extreme : Se remet peu en question.
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8 | Consulte avant de decider.

Tendance de |la personne a solliciter les autres, a les impliquer, a
les guestionner avant de delibérer.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Sollicite, questionne, interroge. [La consultation peut parfois étre une

Implique son entourage dans les délibérations. attitude de facade...

Valorise le collectif, les décisions concertées.

Recherche le consensus. Pour valider l'authenticite de la
démarche de la personne evaluée,

A I'extreme : Peut avoir du mal a trancher. n'‘oubliez pas de croiser avec
«S'ouvre aux idees des autres».

SCORES FAIBLES (1 2 4) \ous verrez ainsi rapidement si la

personne consulte ET s'ouvre ou Si
elle se contente de consulter... sans
veritablement s‘'ouvrir aux idees de

celles et ceux qui I'entourent.

Assume facilement ses décisions.

Décide en toute autonomie.

Ne cherche pas a béneéficier d'avis externes.
Valorise la rapidité d'action, l'efficacite.

A I'extreme : Demontre une attitude directive.
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Creativite & Adaptabilite cvalue la capacite de la
personne a explorer son environnement, le godt qu'elle a
pour les activités de réflexion, sa faculté a penser de facon
originale, l'aisance avec laquelle elle gere les
changements.

En resume : Ma capacité a penser de facon «divergente»

(partir de peu d'éléments d'information pour imaginer une
multitude de possibilités).

Les 4 dimensions clés :

e Est attiré(e) par les taches variées
» S'Intéresse aux choses abstraites.
» Falt preuve d'inventivité.

» S'adapte aux changements.
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9 | Est attiree par les taches variees

Tendance de la personne a s'investir simultanément dans une diversité de taches, de projets.

SCORES ELEVES (7 a 10)
POUR ALLER PLUS LOIN...
Supporte peu la monotonie, la routine.
A besoin de faire des choses différentes. Pour valider la capacité d'une
Apprecie d'avoir du rythme. personne qui a un score élevé en
Passe rapidement d'une chose a l'autre. «Est attiré(e) par les taches variées»
a terminer ce qu'elle entreprend,
A I'extreme : Peut avoir des difficultés a focaliser son attention regardez le score qu'elle obtient sur
ou a finaliser ce qu'il entreprend. «Persévere face aux obstacles».
SCORES FAIBLES (1 a 4) Vous pouvez également regarder
| | «S'organise avec methode» pour
Aime faire une chose apres l'autre. valider qu'elle sera capable de gérer
Se centre sur une tache... puis l'autre. une diversité de taches avec rigueur

Apprécie d'avancer a son rythme.
A besoin de temps pour gerer les transitions.

A I'extreme : Peut se sentir dépassé en cas de sollicitations multiples
dans son travall.




(") ASSESSFIRST Le modele SWIPE

10 | S'Interesse aux choses abstraites

Tendance de |la personne a aborder les situations de travall sur le
versant théorigue et conceptuel.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...
Apprécie de résoudre des problemes. «S'Intéresse aux choses abstraites»
Appréhende volontiers la complexité. donne une bonne idée de la facon
S'Intéresse au versant theorique. dont la personne appréhende les
Privilégie la réflexion a l'action. problemes et les situations
(approche théorique Vs. approche
A lI'extreme : Peut manquer de sens pratique. pratique).
SCORES FAIBLES (1 2 4) En vous centrant conjointement sur

le critere «S'attache aux details»,
VOUS pouvez aller encore un peu
plus loin dans la definition de son
mode de raisonnement.

Possede une approche concrete.
Fait preuve de pragmatisme.

Se centre avant tout sur le résultat.
Privilegie I'action a la reflexion.

A I'extreme : Peut manquer de hauteur de vue.
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CONNECTING WITH MEANING

11 | Fais preuve d'inventivite

Tendance de la personne a penser de facon originale, a avoir
souvent de nouvelles idees et a raisonner en dehors du cadre.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Aborde les problemes de facon originale, L'Inventivité est a considerer comme
Produit facilement de nouvelles idées. un facteur quantitatif. Il permet de
Se détache de I'existant pour iInnover. savolr dans quelle mesure la

Aime faire «différemment». personne sera capable de penser

«en dehors du cadre».
A I'extreme : Peut finir par s'éloigner de ses objectifs initiaux.

Croiser ce critere avec «S'Intéresse
SCORES FAIBLES (-l 3 4) aduX ChOS@S abS.tra/'te.S” permet ae

savolr quelle orientation la personne
donnera a sa créativité (orientation
conceptuelle Vs. orientation
pratique).

Raisonne de fagon conventionnelle.
Pense dans un cadre.

Se centre sur les choses utiles.
Privilegie les méthodes éprouvees.

A I'extreme : Peut manquer d'originalite.
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12 | S'adapte aux changements.

Tendance de la personne a considérer les changements comme
une opportunité et a s'y adapter sans trop de difficulte,

SCORES ELEVES (7 2 10)

Considere le changement comme une chance.
Appréhende facllement la nouveauté.

Tolere le flou, l'ambiguité.

S'adapte rapidement aux évolutions.

A lI'extreme : Peut rechercher le changement a tout prix.

SCORES FAIBLES (1 a 4)

Envisage le changement avec prudence.

Est attaché a ses reperes, au familier.

Se satisfait de |'existant,

A besoin d'étre rassuré face aux changements.

A I'extreme : Peut étre trop conservateur, manquer de souplesse.

Le modele SWIPE

POUR ALLER PLUS LOIN...

Certains criteres peuvent avoir
tendance a renforcer la résistance
face aux changements.

Ainsi en est-il par exemple d'un
score €leve sur «Recherche la
stabilité» ou encore d'un score faible
en «Fait preuve d'inventivité». A noter
enfin que les personnes qui gerent
facilement le changement ont plus
souvent des scores faibles en
«S'attache aux details».
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Rigueur dans le travall evalue la capacite de la personne
a se fixer des standards exigeants, a structurer son
activité a faire preuve de préecision dans l'execution de ses
taches et a perseverer en dépit des obstacles eventuels.
En resumeé : Ma capacite a penser de fagon

«convergente» (partir d'un grand nombre d'éléments pour
converger vers LA «bonne solution»).

Les 4 dimensions cles :

» S'organise avec methode.

« S'attache aux detalls.
 Persévere face aux obstacles

*\/a au-dela des taches prescrites.
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13 | S'organise avec methode.

Tendance de |la personne a structurer son approche, a adopter
une demarche systematique pour mener a bien son activite.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Fait preuve de structure, de méthodes. [ 'appreciation du style de travail de
Considere les regles comme des reperes. la personne (facon dont elle gére

Se conforme aux procedures. concretement ses taches) passe par
Planifie les étapes de son travall «S'organise avec methode» mais

aussi par «S'attache aux details».
A lI'extreme : Peut paraitre rigide.
SI ces 2 criteres vont souvent dans
SCORES FAIBLES (1 2 4) le meme sens, cecinestpas
automatique. Prenez donc toujours

S'appuie sur ses intuitions et ses ressentis. le temps e bien valider ce point

Gere son travail avec souplesse
Peut contourner la regle si nécessaire.
Se centre avant tout sur le résultat.

A I'extreme : Respecte peu les procédures.
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14 | S'attache aux details.

Tendance de la personne a aborder les situations sous un angle
analytique, en se centrant tout particulierement sur les details.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Aborde les problemes sur le versant analytique. [ 'attachement aux détails participe

VoIt le particulier avant le genéral. au perfectionnisme mais ne suffit

Vérifie son travall avant de le remettre. pas - a lui seul - a signer ce

Fait preuve d'exactitude et de préecision. caractere.

A I'extreme : A besoin de temps pour faire les choses. S vous souhaitez valider cette
tendance, visez le score que la

SCORES FAIBLES (-l é 4) ,DerSOﬂﬂe d Obteﬂu Sur <<lDerSéVére

face aux obstacles». Un score éleve
va dans le sens du perfectionnisme,
ainsi qu'un score éeleve sur
«S'organise avec methoden.

Se centre sur la globalité.

Va a l'essentiel, perd peu de temps.

Porte une vision plus globale sur son activite.
Fait preuve d'esprit de synthese.

A lI'extreme : Peut passer a cote de détails essentiels.
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15 | Persevere face aux obstacles.

Tendance de |la personne a se montrer tenace dans le cadre de
son travall, en particulier face a 'adversité ou aux difficultés.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...
-alt preuve de ténacité. Quel que soit le score obtenu par la
Ne se décourage pas facilement. personne sur ce critere, il est utile de
Possede de 'endurance. valider qu'elle possede la capacité a
Appréecie de finaliser ce qu'll entreprend. prendre du recul pour juger des
elements sur lesquels perseverer..
A I'extreme : Peut faire preuve d'entétement, peut avoir et/ou de ceux sur lesquels
des difficultés pour déleguer. ['entétement peut se révéler nuisible.
SCORES FAIBLES (1a4) Le critere «S'attache aux détails»
(score faible) offre un bon apercu
Sélectif dans ses investissements. sur cette aptitude a «reprendre de la
Se centre sur ce qui lul platt. hauteur».

Ne s'acharne pas lorsque c'est inutile.
Délegue facilement.

A I'extreme : Manque de combativite.
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16 | Va au-dela des taches prescrites.

Tendance de la personne a faire plus que ce qui est attendu et a
faire preuve d'initiatives dans le cadre de son travail.

SCORES ELEVES (7 a 10)
POUR ALLER PLUS LOIN...
Possede le sens de |'excellence.
Ne se satisfait pas du minimum. Si le sens de I'excellence est souvent
Se fixe des standards exigeants. percu comme un élément positif, il
Cherche a faire p|US, a delivrer p|US. convient - pour les PErsonnes qu/
ont un score éleve sur ce critere - de
A I'extreme : Peu deborder du cadre de sa fonction. valider leur capacité & prendre du
recul et leur aptitude a gérer la
SCORES FAIBLES (1 a 4) pression. Ces aspects peuvent étre
valides par 2 criteres : «S'attache aux
S'en tient au prescrit. détails» (score faible) et «<Se montre
N'est pas dans la recherche du «toujours plus». detendu~ (score moyen a €leve)

Se centre sur ses attributions.
Se fixe des objectifs realistes.

A I'extreme : Manque d'Initiatives.




Le modele SWIPE

L'equilibre personnel évalue le degre de tension de la
personne, le type d'émotion qu'elle ressent de maniere
privilégiée, le degreé de controle qu'elle exerce sur ses
ressentis ainsi gue sa capacité a s'aventurer en dehors de
sa «zone de confort».

En resume : Mol et mes emotions.

Les 4 dimensions cles :

» Se montre détendu(e).

» S'attache aux aspects positifs.
» Controle ses emotions.

* Recherche |la stabhilite.
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17 | Se montre détendu(e).

Tendance de |la personne a se sentir calme, en depit des
stimulations de son environnement.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...
Possede une faible anxiété de fond. SI la personne évaluée possede un
Reste serein en toutes situations. score faible sur ce critere, centrez-
Parvient facllement a se relaxer. VOUS sur le critere «Recherche la
Peu sujet a subir la pression. stabilitén.
A lI'extreme : Peut manquer de réactivité. [ es personnes qui possedent un
score éleve sur celui-ci vivent
SCORES FAIBLES (1 a 4) generalement moins bien le stress

(besoin de contenir leur anxiéte) que
les personnes qui obtiennent des
scores faibles (stimulées par ['action
et le mouvement).

Tempérament energique.

Est animeé par le sens de 'urgence.,
Se montre reactif.

Fait preuve de vivacité.

A lI'extréeme : Peut faire preuve de nervosite.
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18 | S'attache aux aspects positifs.

Tendance de la personne a anticiper des issues favorables aux

situations de |'existence.

SCORES ELEVES (7 2 10)

Pense que les choses sont possibles.
Se montre enthousiaste.

Cree un climat dynamisant.

Anticipe |'avenir favorablement.

A I'extreme : Peut manquer de réalisme.

SCORES FAIBLES (1 a 4)

Fait preuve de discernement.

VoIt les situations «telles qu'elles sont».
Ne cherche pas a s'lllusionner.

Anticipe les facteurs de risque.

A lI'extreme : Peut manquer d'enthousiasme.

POUR ALLER PLUS LOIN...

Une fois identifie le type d'émotions
que la personne ressent de maniere
privilégiee (positif vs. négatif), visez
le score que la personne obtient sur
«Controle ses emotions».

Cecl vous permettra de valider la
facon dont la personne les gerera
pour elle-méme mais aussi dans
Son rapport aux autres (expression
spontanee / modulation /
répression).




(’I ) ASSESSFIRS Le modeéle SWIPE

CONNECTING WITH MEANING

19 | Controle ses emotions.

Tendance de la personne a modeérer 'expression de ses ressentis,
de ses sentiments et de ses emotions.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Ne se laisse pas facllement perturber. Les personnes qui repriment leur

Fait preuve de ponderation. anxiete ont davantage de probabilite

Fvite de cascader son stress. d'éprouver un haut niveau de stress

S'attache a rester «maitre de [ui». percu dans le cadre de leur activite
professionnelle.

A lI'extreme : Peut manquer de spontanérté.
Pour identifier ce facteur chez les
SCORES FAIBLES (1 2 4) personnes éva/uées, il vous suffit de
croiser le critere «Se montre
detendu(e)» (score faible) avec le
critere «Controle ses emotions»
(score €levé).

EXprime facilement ses ressentis.

Partage ses émotions.

_Ibere ses tensions progressivement.

—alt preuve de spontanerté dans ses relations.

A I'extreme : Parfois tres démonstratif.
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20 | Recherche la stabilite.

The individual tends to seek security in their environment and In
making decisions, aiming to avoid any elements of risk.

SCORES ELEVES (7 a 10) POUR ALLER PLUS LOIN...

Cherche a stabiliser sa situation. Pour evaluer plus finement la

Borde les décisions avant de s'engager. capacite de la personne a prendre

Se met peu en danger. des decisions, il convient de prendre

Cherche a maitriser les conséguences de ses choix. en compte 2 criteres.

A I'extreme : A des difficultés pour passer a |'action. «S'attache aux aspects positifs» qui
permet de savoir quelles sont les

SCORES FAIBLES (1 2 4) anticipations que la personne fait, et

«Recherche la stabilitée» qui permet
d'apprecier la facilite avec lesquelles

Aime «tenter des choses». o
elle passe a l'action.

Accepte de prendre des risques.
Passe facilement a 'action.
Tempérament entrepreneurial.

A I'extreme : Peut parfois se mettre en danger.
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