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NOTRE OBJECTIF

Vous permettre de voir le
potentiel, au-dela du CV.

Nous croyons que chaque individu est en mesure de creer de vrales différences au
quotidien grace a leur personnalité, motivations et aptitudes cognitives.
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Quelle est la mission
d'AssessFirst ?

€S a une

Dans 9 cas sur 10, les echecs de recrutement sont
mauvaise adéquation des soft skills du collaborateur avec le

Job.

L es soft skills sont en effet un élement essentiel a prendre en
compte dans toute strategie RH. Mais comment les évaluer ?

AssessFirst est une solution de recrutement predictif et de
gestion des talents, basée sur les soft skills. Sa mission est de
permettre aux individus et aux entreprises d'identifier ce qui les
rend uniques et de les inspirer a exploiter leur plein potentiel.
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Les bénéﬁces_
de notre solution.

En utilisant notre solution, vous allez pouvoir

» Acceder au reel potentiel de vos candidats et collaborateurs,
* Prédire leur performance et leur engagement,

 Limiter les biais cognitifs.

AssessFirst combine de maniere unique des evaluations de la
personnalite, de la motivation et de I'agilité cognitive avec une
intelligence artificielle de pointe.

Vous optimisez toutes les étapes cles de votre gestion des
talents en [imitant I'ensemble des bials

€S a votre processus de
recrutement, management et développement des personnes.
Vous limitez ainsi la discrimination et vous inscrivez dans une
demarche de diversité.
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Qu'est-ce quele
recrutement predictif ?

La technologie développée par AssessFirst repose sur le
recrutement prédictif, c'est a dire prédire la capacité d'une
personne a reussir et a s'epanouir sur un poste, a partir de
'evaluation de son potentiel.

Pour recruter de facon predictive, Il faut commencer par cholsir

un Mmode

e prédictif qui correspond aux criteres indispensables

pour reussir sur le poste. C'est la formalisation de vos attentes
en termes de soft skills. Vous pouvez ensuite inviter vos
candidats a compléter nos questionnaires. Nos algorithmes

rapprocheront
vous donnons
VoS attentes.

AssessFirst vous permet ainsi de prese

eur profil avec le modele prédictif choisi, et nous

pour chaque candidat un score d'adequation a

ectionner uniguement

des candidats susceptibles de convenir pour le poste.
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Pourquol recruter de
facon predictive ?

| a technologie prédictive d'AssessFirst s'appule sur la Science
des Comportements. En analysant des centaines de Data
Points comportementaux pour chaque individu, 1l est possible
de comprendre précisément ce qui détermine leurs
comportements au quotidien.

Nos algorithmes prédictifs prennent en compte plus de 800

criteres liés a la personnalité, aux motivations et aux capacités

| cognitives des personnes. Les predictions issues de la

) technologie développée par AssessFirst permettent de
prendre des décisions qui sont en moyenne 25% plus fiables

que celles qui seralent opérees par les meilleurs experts en

recrutement ou en gestion de carriere.
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Qu'evaluent nos 3 questionnaires ?

La personnalite

Elle est évaluée avec le questionnaire SHAPE. Il repose sur e
modele des BIG 5 (modele OCEAN) pour prédire les
comportements que la personne adopte de facon naturelle, en
situation normale ou en situation de stress.

| se base sur I'analyse des scores de 20 traits de personnalite,
représentes par un radar.

Ce questionnaire vous permettra de développer votre
connaissance des comportements de vos candidats et
collaborateurs, pour determiner leur facon naturel d'interagrr,
de travalller et de gérer leurs emotions, au quotidien.
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Qu'evaluent nos 3 questionnaires ?
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Les motivations

Elles sont évaluees avec le questionnaire DRIVE. || permet
d'identifier les situations ayant un impact positif sur
'lmplication de la personne, et celles qui sont susceptibles de
la déemotiver. [ met en avant ce que la personne veut faire,
comment elle veut le faire, dans quel cadre et pourquol.

@ CE QU'ELLE VEUT FAIRE

Se dépasser au quotidien

Créer de nouvelles choses

Se préoccuper de la qualité

Avoir des taches clairement définies
Se préoccuper de l'esthétique | -
Analyser des données |

Rencontrer de nouvelles personnes

. . ) | &> COMMENT ELLE VEUT LE FAIRE
Ce questionnaire vous permettra d'appréhender ce qui donne

ou capte de I'energie a vos candidats / collaborateurs au
quotidien. Cela permet de déterminer ce qu'ils souhaltent faire
dans votre entreprise, a plusieurs niveaux :

Avoir de l'autonomie

Avoir de l'influence

Travailler en équipe

DANS QUEL CADRE ELLE VEUT LE FAIRE

Evoluer dans un environnement sécurisant

Préserver son equilibre personnel

- . |
Travailler dans une ambiance fun

Travailler de facon disciplinée

e \/otre culture d'entreprise,
e ['équipe et le manager actuel,
e | es taches essentielles du job.
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Qu'evaluent nos 3 questionnaires ?

Les capacites cognitives

Elles sont evaluées avec le questionnaire BRAIN. || permet
d'identifier les types de problemes que la personne est
capable de resoudre, et d'avoir une i1dée de sa capacité a
acqueérir de nouvelles compétences.

POTENTIEL GLOBAL

Capacité générale de la personne a analyser l'information, a
prendre de bonnes décisions et a progresser pour faire face
aux changements.

Ce guestionnaire permet de mesurer avec precision la
capacite de raisonnement et le style d'apprentissage de vos
candidats et collaborateurs. Vous pourrez anticipez la fagon
dont une personne abordera des taches et des défis
spécifiques avant qu'ils ne se produisent.

TACHES PRIVILEGIEES PRISE DE DECISION STYLE D'APPRENTISSAGE

nnnnnnnnnnnnnn
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NOTRE ROLE

Vous accompagner a chaque

etape de la gestion des talents.

Nos équipes Onboarding Specialist, Customer Success et Account Manager sont disponibles
pour vous former et vous accompagner a l'utilisation de notre solution.
Nous mettons a I'honneur I'expéerience utilisatrice, comme en témoigne nos formations certifiees Qualiopi.
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Nos clients en parlent !

Le recrutement

Accedez aux resultats complets de chaque contact, creez des
campagnes a partir d'un modele prédictif, et découvrez les
profils les plus en adéquation !

Rocket School, une école dédiée aux talents du numerique,
recrute exclusivement sur les soft-skills. Cyril Pierre de Geyer,
son CEO, nous expligue comment 1l utilise AssessFirst pour
choisir les melilleurs candidats et gerer un volume important
de candidatures pour une quantité de places limitee.

Les entreprises qui utilisent notre application recrutent des
collaborateurs 30% plus performants, qui restent
Jusqu'a 2 fois plus longtemps en poste.
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Une Intelligence Artificielle de
pointe, qui limite les biais.

Depuis 2002, AssessFirst s'appule sur la science des
comportements et sur une technologie I.A. qui elimine les
biais pour vous permettre de prendre les meilleures decisions
de recrutement, de management et d'accompagnement des
personnes. AssessFirst a été concue pour offrir une solution
fiable, Innovante et pratique vous permettant de recuelllir des
iInformations utiles et de qualité concernant les personnes.

Suite a plusieurs recherches et congres scientifique, notre
éguipe Science est en mesure de prouver que notre |IA
favorise la diversite, ceci également en analysant les donnees
d'un échantillon biaise.

ASSESSFIRST

Notre outil va encore plus loin !

Contacts

< Retour a la liste des modéles

PROPRIETES DU MODELE

Contacts importés

Complétion du modéle prédictif

Plus vous évaluez de contacts, plus le model calibré sera

précis. Les contacts non évalués ne seront pas pris en

LES CAMPAGNES
UTILISANT CE MODELE
PREDICTIF

Aucune campagne de recrutement n'utilise ce

modele prédictif.

Créer une campagne a partir du modéle

4T Recrutement v @ Gestion de talents v

ACCOUNT MANAGER

80%

Pouvoir prédictif

Ce modele permet de pi
personnes a performer
attendue avec précision
20% des cas, il se peut

modéle ne soit pas max

RARETE DU PROFIL RECHERCHE : =

Profil rare

En moyenne, vous devrez évaluer 3 personnes pour en

comprise entre 60% et 100% avec ce modéle.

Prof

trouver une qui obtier
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Notre outil va encore plus loin !

Search ‘( Network v ]@[ Recruitment v @ Talent management v

D

Integration des managers au
sein de vos processus RH

Contacts
MANAGERS J /..cocr scoounts XTIX

Shared candidates
Inviting managers allows \ th external users. Managers will only have access to the ca

sharing candidates with managers at any time.

Grace aux Comptes Managers, nous democratisons l'acces a
'evaluation du potentiel : afin de proposer a chaque manager
un contenu penseé pour eux, facilitant les prises de décisions
communes.

Active managers . Pending managers Sear

Manager v Invited by v Campaigns & models v
_ Charlotte Cauchefer [} COMPTE MANAGER
a Content Manager g
& ccauchefer@assessfirst.com MANAGER ACCOUNT
. Charly Chevaillier Q
» | Marketing Manager A MANAGER ACCOUNT
Y charly.chevaillier@gmail.com W

Laura Test \ PROJECT MANAGER
Customer Relations Manager |
lgpdroge@meloom CUSTOMER SUCESS AF

Chaque recruteur a la possibilité de partager rapidement les
profils de plusieurs candidats avec les managers. Les
recruteurs gardent le controle des données et peuvent a tout
moment partager des notes et commentaires prives.

Dana Budanova
Purchaser DANA APLAYER EVENT

/' dana.budanova@gmail.com

Les Comptes Managers d'AssessFirst vous permettent donc
de favoriser la collaboration recruteur-manager dans les

processus de recrutement et mobilité, tout en gagnant un B
précieux temps afin de prendre la meilleure décision.
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Nos clients en parlent !

Accompagnement & Mobilite

Découvrez les talents et axes de développement de vos
équipes, accompagnez vos collaborateurs dans leur évolution
de carriere, et proposez leur les postes les plus adaptés.

Avec notre solution, GRTgaz est capable d'offrir une meilleure
experience de recrutement, de mieux cerner les candidats et
de juger de leurs capacités d'apprentissage et d'adaptation.

De maniere plus générale, notre solution permet d'obtenir des
collaborateurs 30% plus performants, 2 fois plus rapidement,
avec un turnover en chute libre (jJusqu'a -50%), et moins de
biais pour plus de diversité !
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Acteur de leur epanouissement

En mettant AssessFirst a disposition de chacun de vos
collaborateurs en interne, vous leur permettez de decouvrir
leurs talents ainsi que ce qui les rend veritablement uniques.

Ainsi, chacun a la possibilité d'acceder a un compte rendu

complet de son profil, depuis ses capacités de raisonnement
et d'apprentissage jusqgu'a un inventaire exhaustif de ses
talents comportementaux, en passant par une hiérarchisation
précise des situations susceptibles de renforcer sa

satisfaction et son engagement..

Notre outil va encore plus loin !
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David BERNARD SYNTHESE

.. CEO ", @ AssessFirst

Management / Direction ¢

Master

Compétences techniques &
Speaking f§ UX-UL

(A ) Personnalité Motivations
Comment il se comporie Ce quil veut faire

Voir plus v
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Notre outil va encore plus loin !

‘:/ ) [RZ] Contacts ]@I Recrutement v @ Gestion de talents v

Mobilite et gestion des talents

MOBILITE
AssessFirst, ce n'est pas uniguement trois questionnaires.

C'est aussi : Pourvoir les postes ouverts Accompagner

» Aider les managers a accompagner leurs equipes, en .

accédant a des informations précises sur les individus i h °
» Des fonctionnalités dédiées a |la gestion des talents et |a - L >
m O b | | |'|:é I nte rn e Vous avez plusieurs postes ouverts ? La perle rare se trouve peut étre Vous cherchez a accompagne
parmi vos équipes. Comparez les profils de vos collaborateurs avec les évolution de carriere ? Compare:
modeles prédictifs de vos campagnes de recrutement, pour mettre la ou a des modeles prédictifs pc
bonne personne a la bonne place. prochaine aver

Notre outil vous permet d'identifier les collaborateurs a fort
notentiel et de construire pour chacun d'entre eux des
narcours de mobilité sur mesure afin de leur permettre
d'exprimer pleinement leurs talents.

Dénichez les bons profils
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Notre outil va encore plus loin !

[RZ] Contacts ]@I Recrutement v @ Gestion de talents v

Développement d'equipes efficaces

TALENT MAPPER

Projetez vos contacts sur des cartes comportementales et découvrez les talents et les axes de développement de vos équipes.

Grace au Talent Mapper, projetez vos contacts sur des cartes

Voir par groupe . Voir par contact
comportementales et decouvrez les talents et les axes de i 5 s s I
developpement de vos equipes. S
@
| , X | A8 Q@
| est possible de detecter quel sera le role le plus optimal pour @
@

vos collaborateurs. Bien comprendre leur positionnement
évitera de deséquilibrer I'equilibre de I'equipe, voire méme
d'améliorer sa performance.
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Boostez votre strategie de
teletravail !

Pour accompagner la mise en place de votre stratégie,
AssessFirst vous donne acces a une nouvelle fonctionnalité :
le Remote Score. Cet indicateur vous permettra de bénéficier
de toute l'intelligence AssessFirst, et de prédire, pour chaque
personne : I'environnement de travail le plus adequat,
comment la personne va gerer les relations a distance,

a distance.
Pour aller encore plus loin : pour chaque profil, vous avez

comment la personne va gérer son traval

acces a des recommandations précises et directement
applicables. Cecl, afin de savoir comment accompagner la

etravall !

personne et ameéliorer son expérience du te

Click to view full results

Notre outil va encore plus loin !

REMOTE FIRST - Mainly working remotely

The analysis of Emmanuelle’s’ profile suggests that she is likely to have a better experie
necessary to be extremely efficient while in remote work. However, her need for high-qu
office, in order to meet and work face-to-face with others.

RECRUIT THE BEST

Emmanuelle Sillé
&= Account Manager

SUMMARY FULL COMPETENCY
REPORTS FRAMEWORK
SUMMARY
SOCIAL NETWORKS
GROUPS r
Prospect GV
AFTEAM 2... AF 09/2021
Personality Motivatiol
How she behaves What she wants
SHARED WITH Completed on: 20/02/2019 Completed on: 20/
EXPLORE PROFILE
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Affinite et consells d'integration

Nous vous permettons de prédire |'affinité professionnelle

entre deux personnes : deux collaborateurs, ou un

collaborateur avec son manager.

Cette fonctionnalité permet de faciliter le processus

d'intégration. Elle se définit par

e | e sentiment de se comprendre, d'étre sur la méme

ongueur d'onde sur différents sujets,

e | a capacité a résoudre des problemes (plus ou moins
complexes),

e | afaculté a coopérer de maniere productive dans le cadre

de projets,
e | asynergie qu'll vay avolr entre les facons de faire de I'un
et de l'autre.

Résultats de l'affinité

Match

Notre outil va encore plus loin !

J@I Recrutement v @ Gestion de talents v

COMPLEMENTARITE DES PROFILS

FACILITE POUR...

48% 74%

Interagir

Passer du temps ensemble éaliser des projets communs

Facilité pour Emmanuelle : 53 Fadilité pour Emmanuelle : 77
Facilité pour jessica : 43 Facilité pour jessica: 72

COMPLEMENTARITE DES PROFILS

COMPORTEMENTS
I n fannn AAant vniie uniie AamnAartas ane mintidian

Vous pourrez ainsi mieux anticiper les duos qui auront le plus
d'impact ensemble !
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Notre outil va encore plus loin !

L'integration de votre

referentiel interne dans la e g meme  geec oo«
S o I Ut I O n ] COMPETENCY FRAMEWORK

Votre langage et vos compétences : avec Competency Framework, découvrez comment Charlotte se

Grace a l'intégration de vos propres référentiels de
competences Internes, directement au coeur d'AssessFirst,
VOus pouvez situer instantanement chacun.e de vos

positionne au regard de votre propre référentiel de compétences, et identifiez ses talents et axes de
développement au regard de ce qui fait réellement sens chez vous.

Exemple Competency Framework v

Impact émotionnel

collaborateur.trice.s ou candidat.e.s sur |'ensemble des

compétences qui font sens pour vous. Paaget ann anthicusiaaia O -
Faire preuve de réactivité :l v
| 'approche peut étre deployee au cas par cas, au niveau Gérer son stress ’

individuel, mais également a un niveau collectif. Ainsi vous

Ouverture intellectuelle

pouvez facilement gerer les compétences au niveau d'une
equipe, d'un département ou d'une organisation toute entiere !
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Notre outil va encore plus loin !

Une experience candidat /
collaborateur ultra engageante !

Nous avons concu un parcours d'evaluation unique qui permet a
vos candidats et a vos collaborateurs de decouvrir et de valoriser
leurs talents comme jamais auparavant.

Bien évidemment, tout cela est accessible depuis un simple
mobile, une tablette ou encore un ordinateur connecteé a Internet.

PERSONNALITE

le questionnaire 3HAPE, vous
déccuvrirez une multitude c'informations passicnnantes

wotre personnalité asinsi que sur la fc'u’,‘C'I'l

n completant

Is pourront egalement décider de partager ou non leur profil
AssessFirst sur les réseaux soclaux !
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Quelles informations
sont mises a disposition
des personnes realisant
les questionnaires ?

'espace Candidat est distinct de I'espace Recruteur. Les
candidats n'ont acces gqu'a 2 onglets : Synthese et Orientation.
Dans I'onglet Synthese, on retrouve les resultats des
questionnaires sous la forme d'une synthese ecrite. Dans l'onglet
Orientation, les candidats ont acces a des pistes professionnelles.

Iﬁf_fj g METIERS QUI ME RESSEMBLENT LE

Parmi les métiers cohérents avec mon niveau de carriére actuel v

4 — . -~ A / %
Y ‘ s ‘ o |
€2l @<(90.) 'so.
N : F r 4
RESPONSABLE C( CIENTIST
CLIEN ECRNAlN )ydélisé sur la base de

Ce métier a été modé ; de 2204 personnes
lanalyse des profls ~ Ce métier a été modélisé sur la base de p,ia scientist.

Les candidats peuvent egalement gerer leur réeseau, c'est a dire
qu'lls peuvent inviter des contacts, autoriser des entreprises a
accéder a leur profil, et rendre leur profil public.

occupant le poste gnalyse des profils de 872 personnes
Connaissance Clients |

~ occupant le poste de Ecrivain.

Voir le détail

_InkedIn est un réseau soclal professionnel de plus en plus utilisé

pour le recrutement. En 2021, plus de 600.000 candidats y ont ~

partage leur profil AssessFirst !
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ssessFirs - -
Rt Que_l les Informations

B ey () D D G sont mises a disposition
e des personnes realisant
es questionnaires ?

Vraiment une superbe expérience, les tests sont trés bien faits et on vraiment réussi a déterminer mon
profil avec exactitude ! C'est bluffant !
Visité en juin

I AssessFirst offre a vos candidats une expérience optimale,

Réponse du propriétaire il y 2 2 mois o - comme |'atteste les avis Google
Merci dbL BzH pour votre super retour ! Nous transmettons a I'équipe Science Innovation qui se charge

de la conception de nos solutions & Heureux que cela ait pu vous étre utile ! = e-t en co nfo rmité avec |a IOl RG PD
Arnaud Fatrez

1 avis

Iy a 4 semaines Vos candidats gardent une maitrise de leurs donnees

Assez conforme a ma perception. Bravo ! Le test permet également de prendre des actions de .
développement... personne"es d tOUt mOmeﬂT
Visité en juillet . ;

“ et ['acces au debriefing de leurs résultats.
Réponse du propriétaire il v 2 une semaine ) .

Merci Arnaud pour votre retour ! & Avec plus de 1400 évaluations Google et une note de 4,9/5,

Nathalie Dumas AssessFirst est I'outil le plus plébiscité dans le monde par les

1 avis

Iy @ un mois candidats/collaborateurs et les professionnels RH.

Site intéressant, permet de traiter différents aspects de sa personnalité. Tests bien complets.
Visité en juillet
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